
 
 



 

I. Общие положения. 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в  муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении Орджоникидзевский детский сад «Лучик». 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

(далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — 

первичной профсоюзной организации (далее — профком); 

− работодатель в лице его представителя — заведующего МБДОУ «Лучик». 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 

31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение  __7__  дней после его 

подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 



1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с  01  января  2019  г. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1)  Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)  Соглашение по охране труда; 

3)  Соглашение по пожарной безопасности; 

4)  Положение о КТС; 

5)  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами; 

6)  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 

7)  Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8)  Положение об оплате труда и стимулирующих доплатах и надбавках; 

9) Другие локальные акты. 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— другие формы. 

II. Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, 

а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным 

договором. 



2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами.  

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 

работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий 

в данном учреждении с учетом мнения  профкома. Верхний предел учебной 

нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым 

положением. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия 

работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной 

форме. 

2.6. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других 

образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 

педагогические работники, для которых данное образовательное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

2.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими 

работниками. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогическим работникам 

в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 



б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 

учреждении); 

— восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи 

с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение 

числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 

часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности 

работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 

продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

    Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.11. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ).          

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 



3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, 

по направлению работодателя или органов управления образованием). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 

результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме 

почасовиков). 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ 

производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 



возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели 

первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.4.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться 

на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 

4.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 

работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в 

связи с сокращением численности или штата. 

V. Рабочее время и время отдыха. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми 

работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 

которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и 

Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 



(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания непосредственно образовательной деятельности 

осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени 

педагогических работников.  

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных 

работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 

организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 

нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, 

женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их 

согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических 

и других работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего 

учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет 

рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 



специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 6); 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 6). 

5.12.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 

календарных  дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- для проводов детей в армию 5 календарных  дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 

5.12.3. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в 

следующих случаях: 

- председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дня и 

членам профкома  1  календарный день. 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 

календарных дня.  

5.12.4. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом 

учреждения. 



5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового 

распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов 

между занятиями. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

не ранее чем за 20 мин до начала занятий и продолжаться не более 20 мин после их 

окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда. 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических 

работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от 

образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации. 

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения 

производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для 

аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а 

работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям — по 

разрядам, предусмотренным для этих категорий работников. 

6.4.  Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Выплата заработной платы работникам производится  до 10  числа следующего  

месяца, соответственно авансирование осуществляется  

до 25 числа текущего месяца. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда.  

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в 

ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) 

более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

6.6. На воспитателей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая воспитателей  из 

числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 



учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 

тарификационные списки. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не 

ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование 

Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ) 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

6.9. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в 

порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере.  

6.10. Сохранить за работниками среднюю заработную плату за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия). 

VII. Гарантии и компенсации. 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 

(строительство). 

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 

денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 

издания в размере  100 рублей ежемесячно. 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27 - ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в 

размере, определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда 

достоверные сведения о застрахованных лицах; 

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства 

государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных 

страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии 

сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в 

индивидуальный лицевой счет. 



7.4. В соответствии  со ст. 168 ТК РФ, постановлением  Правительства РФ от 

02.10.2002 № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными 

командировками на территории РФ, работникам организаций, финансируемых за 

счет средств федерального бюджета», постановлением администрации  

Мотыгинского  района от 28.07.2014 г.  № 508-п  «О порядке возмещения 

командировочных расходов работникам администрации Мотыгинского района, 

бюджетных, казенных учреждений Мотыгинского района», работодатель возмещает 

расходы, связанные со служебными командировками работникам ДОУ в следующих 

размерах: 

- расходов по бронированию и найму жилых помещения (кроме случая, когда 

направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное 

помещение) - в размере  документально подтвержденных фактических расходов, но 

не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера. При отсутствии 

подтверждающих документов (в случае непредставления места в гостинице) 

расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной 

нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке; 

- расходов на выплату суточных - в размере  350  рублей за каждый день 

нахождения в служебной командировке; 

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту 

постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование 

пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, 

расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере 

фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше 

стоимости проезда; 

- воздушным транспортом – в размере стоимости перелета экономическим 

классом; 

- железнодорожным транспортом – не более стоимости проезда в купейном 

вагоне; 

- автомобильным транспортом – по тарифам, установленным перевозчиком. 

В случае направления командированного работника в такую местность, откуда 

он по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемого служебного 

задания имеет возможность ежедневно возвращаться к постоянному месту 

жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос  о целесообразности ежедневного 

возвращения должностного лица из командировки к месту постоянного жительства 

в каждом конкретном случае решается лицом, направляющим в командировку, с 

учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера 

выполняемого задания, а так же создания командированному работнику условий для 

отдыха. В случае вынужденной остановки в пути командированному работнику 

возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные 

соответствующими документами, в порядке и размерах, определяемых абзацем 1 

пункта 7.4. 

VIII. Охрана труда и здоровья. 
8. Работодатель обязуется: 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 



предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

(Приложение № 2) с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.4. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

начало учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей (Приложение № 5). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 

(ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ), либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома. 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 



уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

8.16. Оборудовать комнату для отдыха работников. 

8.17. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

8.18. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки 

на лечение и отдых. 

8.19. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и 

отдых. 

8.20. Профком обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности. 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе 

или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. 3 ст. 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 

оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 

заявлений. 

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил 

профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 



основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на 

счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией. 

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда 

руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, 

определенных Положением о стимулирующих доплатах и надбавках   

(Приложение № 8). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 

профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 



- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

Х. Обязательства профкома. 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 

установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной 

платы. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при 

присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) 

комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними 

подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 



10.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

10.15. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных  Положением профсоюзной организации об оказании материальной 

помощи. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в учреждении. 

ХI.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на 

профсоюзном собрании.  

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

                                                             



Приложение  №1 

                                                                           к коллективному договору 

                                                             МБДОУ «Лучик». 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                           ___________ Н. А. Худякова. 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Орджоникидзевский детский сад «Лучик». 
 

 

                                                                          Приняты на собрании 

                                                                          трудового коллектива 

                                           МБДОУ «Лучик» 

                                           Протокол № __2__  

                                                    от 24.09.2018г 

 

1. Общие положения. 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка направлены на укрепление 

трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

результативности труда и качества работы. Они обязательны  для исполнения всеми 

работниками дошкольного образовательного учреждения  (далее ДОУ). 

1.2. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество 

образования    (обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой 

производственной  дисциплины. 

1.3. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются руководством ДОУ в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

2.1. Для работников ДОУ работодателем является ДОУ, 

Правила внутреннего трудового распорядка обычно являются приложением к 

коллективному договору. 

2.2. Прием на работу и увольнение работников ДОУ осуществляет руководитель 

(заведующий) ДОУ. 

2.3. Педагогические работники принимаются на работу по трудовому договору. 

Решение о срочном трудовом договоре, о его продлении или расторжении 

принимаются заведующим ДОУ в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 



доводится до сведения работника в письменной форме не позднее трех дней после 

издания приказа по ДОУ. 

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной 

характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной 

документами об образовании. 

2.5. К педагогической деятельности ДОУ не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 

имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 

медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом. 

2.6. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан 

предоставить руководству следующие документы: 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- копию ИНН; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- справку об отсутствии судимости; 

- документ о соответствующем образовании. 

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается. 

2.7. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление 

которых не предусмотрено законодательством. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, 

изданным на основании заключенного трудового договора.  Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

2.9. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику 

под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще  заверенную 

копию указанного приказа (распоряжения).  В нем  должны быть указаны 

наименование должности в соответствии с Единым тарификационным 

справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником 

должностей служащих или штатным расписанием и условия  оплаты труда. 

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника заведующий обязан 

ознакомить работника: 

- с условиями труда, его должностной инструкцией, условиями оплаты труда, 

разъяснить его права и обязанности; 

- с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники 

безопасности, производственной санитарии, пожарной безопасности и организации 

охраны жизни и здоровья детей и зафиксировать сведения о проведенном 

инструктаже в журнале установленного образца. 

2.11. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, работодатель обязан 

вести трудовые книжки, если работа в этой организации является для него основной. 



2.12. На каждого работника ДОУ заводится личное дело, которое состоит из листка 

учета кадров, автобиографии, копии документа об образовании, материалов по 

результатам аттестации. После увольнения работника  его личное дело хранится в 

ДОУ 50 лет с последующей сдачей в соответствующий архив. 

2.13. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным законодательством (ст. 73,75,80,81,83,84,336 Трудового кодекса 

РФ). Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, письменно 

предупредив руководство ДОУ за две недели. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом по ДОУ. 

2.14. В день увольнения руководитель ДОУ производит с работником полный 

денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт 

закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

 

3. Основные обязанности работников. 

3.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, 

распоряжения руководителя ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом ДОУ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными 

инструкциями. 

3.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка ДОУ, вовремя приходить на 

работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

максимально используя его для творческого  и эффективного выполнения 

возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающим другим 

работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно 

исполнять распоряжения руководителя. 

3.3. Всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не 

допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, 

постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение 

высоких результатов образовательной деятельности. 

3.4. Соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями. 

3.5. Быть всегда внимательным к детям, вежливыми с их родителями и членами 

коллектива. 

3.6. Систематически повышать свой теоретический, методический и культурный 

уровень, деловую квалификацию. 

3.7. Быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, 

соблюдать правила общежития. 

3.8. Содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный 

порядок хранения материальных ценностей и документов. 

3.9. Беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, игрушки, инвентарь, 

учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, 

электроэнергию, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу. 

3.10. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры. 



3.11. Нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения 

учебных и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий, Обо всех 

случаях травматизма детей немедленно сообщать руководству, медицинскому 

работнику и родителям. 

3.12. Приказом заведующего ДОУ в дополнение к основной деятельности на 

воспитателей может быть возложено  выполнение обязанностей по заведованию 

учебно-опытными участками на территории группы, проведение косметического 

ремонта  в ДОУ, а также выполнение других функций. 

3.13. Не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение 

которых, может принести вред работодателю или работникам. 

3.14. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними. 

- в рабочее время разговаривать и отправлять  SMS, MMS и другие виды сообщений, 

пользоваться услугами GPRS. Bluetooth, интернетом, класть телефон на стол, 

прослушивать музыку, в том числе через наушники; 

- использовать полифонию, громкую связь в телефоне во время пребывания в ДОУ. 

Подключать телефон к электрическим сетям образовательного учреждения для 

зарядки; 

- фотографировать и снимать на видео, пользоваться телефоном в режиме фото-  

и видео воспроизведения (играть в игры, просматривать изображения, текст, 

рисунки,  видеозаписи, фотографии), диктофона, калькулятора, календаря, блокнота, 

записной книжки и т. п); 

- с помощью телефона демонстрировать окружающим видео и фото, 

пропагандирующие культ насилия, жестокость, порнографию; 

- сознательно наносить вред имиджу ДОУ, в том числе путем съемки и 

последующей демонстрации окружающим сцен насилия и вандализма; 

- использовать телефон  во время совещаний, родительских собраний, педсоветов. 

Воспитатели обязаны максимально ограничить себя в пользовании телефоном в 

присутствии воспитанников. 

3.15. В помещениях учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории и в помещениях; 

- распивать спиртные напитки. 

  

4. Основные обязанности руководителя. 

4.1. Обеспечивать соблюдение работниками ДОУ обязанностей, возложенных на 

них должностными инструкциями, Уставом ДОУ и настоящими  Правилами. 

4.2. Создавать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить 

итоги, поощрять лучших работников с учетом мнения трудового коллектива, совета 

ДОУ, повышать роль морального и материального стимулирования труда. 



4.3. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой 

обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников. 

4.4. Обеспечивать участие работников в управлении ДОУ, в полной мере используя 

собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы 

самоуправления; своевременно рассматривать замечания и предложения работников 

по совершенствованию образовательной деятельности. 

4.5. Рационально  организовывать труд работников ДОУ в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закреплять за каждым из них определенное место 

для образовательной деятельности, обеспечивать исправное состояние учебного и 

игрового оборудования, охрану здоровья и безопасности условия труда. 

4.6. Обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации 

работников ДОУ, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников, создавать необходимые условия  для совмещения работы с обучением в 

учебных заведениях. 

4.7. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

своевременно проявлять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение коллектива. 

4.8. Не допускать к исполнению своих обязанностей работника, появившегося на 

работе в нетрезвом состоянии, применять к нему соответствующие дисциплинарные 

меры в установленном порядке согласно действующему законодательству. 

4.9. Создавать оптимально – санитарно –гигиенические условия (освещенность 

рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.). Своевременно 

производить ремонт ДОУ, добиваться эффективной работы технического персонала. 

4.10. Обеспечивать сохранность имущества ДОУ, его сотрудников и детей. 

4.11. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты 

труда работников и расходование фонда заработной платы. 

4.12. Чутко относится к повседневным  нуждам работников, обеспечивать 

предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности 

содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий. 

4.13. Нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в ДОУ. 

Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы управления 

образованием в установленном порядке. 

 

5. Права. 

5.1. Педагогические работники имеют право работать по совместительству в других 

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущерб 

основной работе. 

5.2. Руководящие и педагогические работники добровольно проходят раз в пять лет 

аттестацию согласно Положению о порядке аттестации педагогических и 

руководящих работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений. 

5.3. Работники учреждения имеют право: 

- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной компетенции Учреждения 

- определение по своему усмотрению темпов прохождения того или иного раздела 



программы; 

- проявление творчества, инициативы. 

5.4. Уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников, 

родителей. 

5.5. Моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

5.6.  Работники учреждения имеют право на: 

-  повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

-  совмещение профессий, должностей; 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, 

нормам охраны труда, снабженного  необходимым оборудованием, пособиями и 

иными материалами; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных и общественных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения 

здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья в следствие нарушений требований охраны труда, за исключением, 

предусмотренных федеральным законом, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- запрос  о проведении проверки условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда лицами, осуществляющими государственную экспертизу условий 

труда, а также органами профсоюзного контроля; 

- обращение в органы государственной власти РФ, субъектов РФ и органы местного 

самоуправления, к Учредителю, к работодателю, а также в  профессиональные 

союзы, их объединения и иные полномочные представительные органы 

по  вопросам охраны труда. 

 

6. Рабочее время и его использование. 

6.1. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя  из расчета 40 часов с 

двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня 

(смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 

6.2. Воспитатели ДОУ должны приходить на работу за 15 минут до начала смены. 

Оканчивается рабочий день воспитателей ДОУ в зависимости от 

продолжительности смены.  

В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку проследить за 

уходом детей домой в сопровождении родителей  (родственников). 

6.3. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего 

воспитателя на замену воспитателя в группу для работы с детьми в 

случае  производственной необходимости. 



6.4. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода  на работу. 

6.5. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием 

и должностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящими 

Правилами. 

6.6. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год 

устанавливает заведующий ДОУ с учетом мнения профкома  до ухода работника в 

отпуск. При этом необходимо учитывать, что объем учебной нагрузки: 

- устанавливается исходя из принципов преемственности с учетом квалификации 

педагогического работника и имеющегося в наличии объема учебной нагрузки; 

- больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается 

только с письменного согласия работника; 

- должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его 

возможно при сокращении числа детей и количества групп. 

6.7. Руководитель  ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на работу и 

ухода с работы. 

6.8. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который должен быть объявлен работникам под 

расписку и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его 

в действие. 

6.9. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников ДОУ 

(методистов, воспитателей и др.) к дежурству в  выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному приказу Заведующего ДОУ. 

6.10. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, в 

любое время, не совпадающее с очередным отпуском. 

6.11. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом 

необходимости обеспечения нормальной работы ДОУ и благоприятных условий для 

отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам ДОУ, как правило, 

предоставляются по возможности в летний период. 

6.12. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом по 

соответствующему органу управления образованием, другим работникам – 

приказом по ДОУ. 

6.13. Педагогическим и другим работникам ДОУ запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий, заменять друг друга без 

ведома руководства ДОУ; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебных занятий и 

перерывов; 

- отвлекать педагогических работников в  учебное время от их непосредственной 

работы для проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью. 



6.14. Посторонние лица могут присутствовать в группе на учебном занятии только с 

разрешения заведующего и его заместителей. Вход в группу после начала учебного 

занятия разрешается только заведующему ДОУ, методисту. 

 6.15. Администрация ДОУ привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее 

время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала смены и 

продолжаться не более 20 минут после окончания смены данного педагога. График 

дежурств составляется на месяц и утверждается руководителем по согласованию с 

Советом ДОУ или профсоюзным органом. 

6.16. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но 

не реже 1 раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3 раз в 

год. Все заседания  проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 

двух часов, родительские собрания – более полутора часов. 

 

7. Поощрение за успехи в работе. 

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успех в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и 

другие достижения применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой. 

В ДОУ могут применяться и другие ведомственные  и государственные поощрения. 

7.2. За особые заслуги работники ДОУ представляются для награждения 

правительственными наградами, установленные для работников народного 

образования, и присвоение почетных званий. 

7.3. При применении мер  поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирование труда. Поощрение объявляются в приказе, доводятся до 

сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

7.4. При применении  морального и материального поощрения, при представлении 

работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение 

трудового коллектива, совета ДОУ. 

 

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым 

договором (контрактом), уставом ДОУ, настоящими Правилами, должностными 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного 

воздействия, а также применение мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

8.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей руководство имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 



8.3. Увольнение в качестве взыскания может быть применено за неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, Уставом ДОУ и настоящими Правилами. За прогул (в 

том числе за отсутствие на рабочем месте более четырех часов в течение рабочего 

дня) без уважительной причины руководство ДОУ может уволить  работника. В 

соответствии с действующим законодательством о труде педагогический работник 

может быть уволен за совершение аморального проступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

8.4. Дисциплинарное взыскание налагается заведующим ДОУ. Руководство имеет 

право передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение 

трудового коллектива. 

8.5. Дисциплинарные взыскания на заведующего налагаются органом управления 

образованием, который имеет право назначать и увольнять руководителя ДОУ. 

8.6. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины должны быть 

потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется руководством не позднее одного месяца со 

дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. 

8.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника 

подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.9. Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию Руководитель ДОУ по своей 

инициативе, ходатайству трудового коллектива или личному заявлению работника 

может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник 

не допустил нового нарушения трудовой дисциплины  и притом проявил себя как 

хороший и добросовестный работник. В течение срока действия дисциплинарного 

взыскания меры поощрения, указанные в п.7, не применяются. 

8.10. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи 

с аморальным проступком и применением мер физического или психологического 

насилия производятся без согласия с профсоюзным органом. 

8.11. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ  относятся к локальным 

правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива. 

 

ПРИМЕЧАНИЕ:    Правила разработаны в соответствии с требованиями 

ст. 189,190 ТК РФ в целях упорядочения работы ДОУ и укрепления трудовой 

дисциплины. Правила внутреннего трудового распорядка объявляются каждому 

работнику под роспись и утверждаются заведующим ДОУ (работодателем) с учетом 

мнения профсоюзного органа. 

 

 



Приложение № 2. 

к коллективному договору 

МБДОУ «Лучик». 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                           ___________ Н. А. Худякова. 

 

 

Соглашение по охране труда 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Орджоникидзевский детский сад «Лучик». 

 

Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Орджоникидзевский детский сад «Лучик» (далее МБДОУ) в лице 

заведующей  учреждения Худяковой Натальи Александровны действующая на 

основании Устава, профсоюзный комитет МБДОУ «Лучик» в лице председателя 

Курочкиной Светланы Викторовны, действующей на основании Положения, 

составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем. 

1. Администрация МБДОУ со своей стороны берёт на себя обязательства по 

созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с 

действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и 

Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в 

пределах финансовых и материальных возможностей ДОУ, определяемого 

учредителем. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять 

свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", 

Уставом МБДОУ, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в 

системе министерства образования в пределах финансовых и материальных 

возможностей учреждения. 

3. Администрация о б я з у е т с я: 

3.1. Предоставлять работникам МБДОУ работу по профилю их специализации в 

объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников 

образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, 

моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаротушения, 

регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовывать питание детей. 



3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и 

инвентарём. 

З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента МБДОУ в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха работников МБДОУ. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены  требовать их 

соблюдения от воспитанников. 

4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести 

документацию по охране труда в соответствии с положением о службе охраны труда 

в системе Министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах 

проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью 

предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных 

мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации ври выполнения мероприятий по 

предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При не выполнении работниками МБДОУ своих обязательств, предусмотренных 

данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к 

работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При не выполнении администрацией образовательного МБДОУ своих 

обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники МБДОУ имеют 

право обжаловать бездействие администрации в Управлении образования 

администрации  Мотыгинского района. 

7. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до заключения 

следующего Соглашения. 

8. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется комиссией из числа 

представителей сторон, а также сторонами самостоятельно. 

9. Подведение предварительных итогов работы сторон по выполнению Соглашения 

производится два раза в год. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3. 

к коллективному договору 

МБДОУ «Лучик». 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                            ___________ Н. А. Худякова. 

 

Соглашение по пожарной безопасности 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Орджоникидзевский детский сад «Лучик». 

 

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ: 

 

В соответствии с Федеральным законом РФ от 10.07.2012 №117-ФЗ «Технический 

регламент о пожарной безопасности»,  Постановлением Правительства РФ от 

25.04.2012 №390 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

федерации». 

 

 Работодатель имеет право: 

1. Вносить в органы государственной власти и органы местного самоуправления 

предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров; 

3. Устанавливать меры социального и экономического стимулирования  

обеспечения пожарной безопасности; 

4. Получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в    

установленном порядке, от органов управления и подразделений пожарной охраны.  

 

Работодатель обязан:  
1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а так же выполнять предписания, 

постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;  

2. Разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности; 

3. Проводить противопожарную пропаганду; а также обучать Работников мерам 

пожарной безопасности; 

4. Включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной 

безопасности; 

 

5. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной  

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использование не по назначению; 

6. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении 

причин и условий их возникновения и развития, а так же при выявлении лиц, 

виновных при нарушении требовании пожарной безопасности и возникновении 

пожаров; 



7. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров необходимые 

силы и средства; 

8. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении 

ими служебных обязанностей; 

9. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного 

надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, о происшедших 

на их территории пожарах и их последствиях; 

10. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

11. Содействовать деятельности добровольных пожарных дружин. 

 

  Работодатель осуществляет непосредственное руководство системой пожарной 

безопасности в пределах своей компетенции и несет персональную ответственность 

за соблюдение требований пожарной безопасности. 

 

  Работодатель несет ответственность за организацию и своевременность обучения в 

области пожарной безопасности и проверку знаний правил пожарной безопасности 

Работников, по организации обучения пожарно-техническому минимуму в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 4. 

к коллективному договору  

МБДОУ «Лучик». 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                            ___________ Н. А. Худякова. 

  

 

 

 Положение 

О комиссии по урегулированию  споров между участниками образовательных 

отношений МБДОУ «Лучик» 

  

 1.Общие положения 

 

1.1.  Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений МБДОУ «Лучик» (далее по тексту – Комиссия, 

Положение, ДОУ) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и уставом ДОУ. 

1.2.  Положение регламентирует порядок создания, организацию работы, принятия 

решений Комиссией и их исполнения, компетенцию Комиссии, полномочия членов 

Комиссии. 

1.3.  Комиссия создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений ДОУ по вопросам реализации права на образование, в 

том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 

работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о 

применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

1.4.  Деятельность Комиссии основывается на принципах коллективного 

обсуждения и решения вопросов на открытых заседаниях. 

1.5.  В своей работе Комиссия должна обеспечивать соблюдение прав всех 

участников образовательного процесса ДОУ. 

1.6.  Положение о Комиссии утверждено и принято с учетом мнения  работников и 

родителей ДОУ (Протокол №1). 

1.7.  Изменения и (или) дополнения в Положение принимаются с учетом мнения 

работников ДОУ и родителей  и вступают в силу после утверждения заведующего 

ДОУ. 

1.8.  Положение распространяется на всех участников образовательного процесса 

ДОУ. 

1.9.  Положение вступает в силу со дня их утверждения заведующим ДОУ. Иные 

локальные нормативные акты ДОУ, принятые и (или) утвержденные до вступления 



в силу настоящего Положения, применяются в части, не противоречащей 

действующему законодательству и Положению. 

1.10. Положение размещается на официальном сайте ДОУ в сети Интернет. 

  

2. Порядок создания и состав Комиссии 

2.1.  Комиссия создается постоянно на учебный год и (или) на время рассмотрения 

конкретного вопроса. 

2.2.  В состав Комиссии входит равное число представителей воспитанников и 

работников образовательной организации: 

2.2.1. представителей от воспитанников, родители (законные представители)  – 

 3 человека; 

2.2.2.  представители администрации и работников  ДОУ – 3 человека. 

2.3.  В состав Комиссии могут входить представители государственных органов 

власти, должностные лица и (или) приглашенные эксперты (специалисты) (с их 

согласия). 

2.4.  Заведующий ДОУ вправе участвовать в заседаниях Комиссии с правом 

совещательного голоса. 

2.5.  Представитель от администрации ДОУ назначается заведующим ДОУ 

2.6.  Персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующего ДОУ. 

2.7.  Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе. 

  

 

3. Компетенция Комиссии и полномочия членов Комиссии 

3.1.  В компетенцию Комиссии входит рассмотрение следующих вопросов: 

3.1.1. урегулирование споров между участниками образовательных отношений, в 

том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника; 

3.1.2.  применения дисциплинарных взысканий к работникам ДОУ, нарушающим и 

(или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных представителей) 

воспитанников.   

3.2.  Члены Комиссии при рассмотрении вопросов, отнесенных к компетенции 

Комиссии: 

3.2.1.  принимают к рассмотрению заявления (обращения, жалобы) от участника 

образовательного процесса; 

3.2.2.  принимают решение по каждой конфликтной ситуации (спорному вопросу); 

3.2.3.  запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения 

самостоятельного изучения вопроса; 

3.2.5.  рекомендуют внести изменения (дополнения) в локальные нормативные акты 

ДОУ. 

3.3.  Полномочия членов Комиссии могут быть прекращены досрочно: 

3.3.1.  по собственному желанию согласно заявлению на имя заведующего ДОУ; 

3.3.2.  в связи с невозможностью исполнения обязанностей члена Комиссии по 

уважительной причине (продолжительная болезнь свыше 40 календарных дней; 

длительный отпуск свыше 60 календарных дней; командировка на срок более 30 



календарных дней; задержание или арест на срок свыше 30 календарных 

дней;  наказание, связанное с лишением или ограничением свободы); 

3.3.3.  в связи с увольнением работника из ДОУ. 

3.4.  ДОУ не выплачивает членам Комиссии вознаграждение за выполнение ими 

своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных 

расходов, непосредственно связанных с участием в работе Комиссии 

(командировочные расходы, повышение квалификации, профессиональная 

переподготовка и т.п.). 

  

 4. Организация работы Комиссии 

4.1.  Члены Комиссии на своем первом заседании избирают открытым голосованием 

с оформлением соответствующего протокола председателя и секретаря Комиссии. 

Комиссия в любое время вправе переизбрать своего председателя и (или) 

секретаря.   

4.2.  Председатель организует работу Комиссии, созывает его заседания, 

председательствует на них и организует ведение протокола. 

4.3.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. В случаях, не 

терпящих отлагательства, заседание Комиссии собирается незамедлительно. 

4.4.  В заседании Комиссии вправе участвовать заведующий ДОУ с правом 

совещательного голоса. 

4.5.  Заседание Комиссии является правомочным, если все члены Комиссии 

извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует 5 (пять) и 

более членов Комиссии. Передача членом Комиссии своего голоса другому лицу не 

допускается. 

4.6.  При решении вопросов каждый член Комиссии имеет один голос. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

  

 

5. Порядок принятия и исполнения решений Комиссии 

5.1.  Педагогические работники ДОУ и родители (законные представители)    вправе 

обратиться в Комиссию с письменным заявлением (обращением, жалобой) в течение 

7 (семи) календарных дней со дня возникновения конфликтной ситуации и (или) 

нарушения прав, свобод, гарантий или обязанностей участника образовательного 

процесса. 

5.2.  Рассмотрение заявления (обращения, жалобы)  осуществляется в 5 (пяти) 

календарных дней со дня его поступления в Комиссию. 

5.3.  Конфликтная ситуация рассматривается на заседании Комиссии в присутствии 

заявителя и ответчика. Комиссия имеет право вызывать на заседания Комиссии 

свидетелей (очевидцев) конфликта, приглашать экспертов (специалистов). 

5.4.  Комиссия в соответствии с полученным заявлением (обращением, жалобой), 

заслушав мнения сторон, принимает решение об урегулировании конфликтной 

ситуации. 

5.5.  По письменному заявлению участнику конфликтной ситуации выдается копия 

протокола заседания Комиссии. 



5.6.  Решения Комиссии принимаются простым большинством путем открытого 

голосования. 

5.7.  Заседание Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

присутствующими членами Комиссии. 

5.8.  Протокол заседания Комиссии составляется не позднее трех календарных дней 

после его проведения. 

В протоколе указываются: 

- место и время его проведения; 

- лица, присутствующие на заседании; 

- повестка дня заседания; 

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 

- принятые решения. 

5.9.  Решение Комиссии является основанием для принятия заведующим ДОУ 

соответствующего решения. 

5.10. Решение Комиссии является обязательным для всех участников 

образовательных отношений ДОУ, и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

5.11. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке заведующему ДОУ, в суд или 

иные уполномоченные органы власти (должностным лицам). 

   

6. Заключительные положения 

6.1.  Члены Комиссии при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей 

должны действовать в интересах ДОУ и участников образовательного процесса, 

осуществлять свои права, исполнять обязанности добросовестно и разумно. 

6.2.  Члены Комиссии несут ответственность перед ДОУ за убытки, причиненные 

ДОУ их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер 

ответственности не установлены федеральными законами. 

6.3.  Если в результате изменения законодательства Российской Федерации 

отдельные пункты настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти 

пункты утрачивают силу и до момента внесения соответствующих изменений и 

(или) дополнений в Положение. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

                                        

 

 



Приложение № 5. 

к коллективному договору  

МБДОУ «Лучик». 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                           ___________ Н. А. Худякова. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№№ 

п/п  

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (количество) 

1. Дворник - костюм х/б 

- фартук х/б с нагрудником 

- рукавицы 

комбинированные 

- плащ непромокаемый 

Зимой дополнительно: 

- куртка на утепляющей 

прокладке 

- валенки 

- галоши на валенки 

1 

1 

6 пары 

1 на 3года 

1 на 2 года 

 

1  на 3 года 

1 пара на 3 года 

1 пара на 2 года 

2. Машинист по 

стирке белья 

- костюм х/б 

- фартук х/б с нагрудником 

- сапоги резиновые 

- перчатки резиновые 

- рукавицы 

комбинированные 

1 

1 

1 пара 

дежурные 

4 пары 

3. Истопник При работе  на дровах и 

других видах топлива 

- фартук х/б 

- рукавицы 

комбинированные 

- сапоги резиновые 

 

 

1 

4 пары 

1 пара на 2 года 

4. Сторож  При занятости на наружных 

работах: 

- костюм х/б 

- плащ х/б с 

водоотталкивающей 

пропиткой 

- куртка на утепляющей 

 

 

1 

дежурный 

 

 

1 на 2 года 



подкладке 

- брюки на утепляющей 

подкладке 

- полушубок 

- валенки 

 

1 на 2 года 

 

дежурный 

дежурные 

5. Уборщик  

служебных 

помещений 

- фартук х/б для уборки 

помещений 

- рукавицы 

комбинированные 

При мытье полов и мест 

общего пользования 

дополнительно: 

- сапоги резиновые 

- перчатки резиновые 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

 

1 

 

6 пар 

 

 

1 пара 

6 пар 

 

6 пар 

6. Электрик - полукомбинезон х/б 

- перчатки диэлектрические 

- галоши диэлектрические 

1 

дежурные 

дежурные 

7. Повар - колпак или косынка х/б 

- куртка х/б поварская 

- нарукавники 

- брюки или юбка х/б 

- фартук для выдачи пищи 

- фартук для сырой мясной 

продукции (клеенчатый) 

- фартук для работы 

- тапочки 

- полотенце для рук 

- полотенце для лица 

2 

2  

2 пары 

2 

2 

 

1 

2 

1 пара 

дежурное 

2 

8. Кухонный 

рабочий 

- фартук х/б для уборки 

помещений 

- фартук х/б для обработки 

овощей 

- косынка или колпак х/б 

-    перчатки резиновые 

-    тапочки 

2 

 

2 

 

2 

6 пар 

1 пара 

9. Младший 

воспитатель 

- фартук для кормления 

- фартук для уборки 

- фартук клеенчатый для 

мытья посуды 

- халат для уборки туалета 

- перчатки резиновые 

- косынка 

2 

2 

1 

 

1 

3 пары 

2 



- тапочки  

- полу сапоги резиновые 

1 пара 

1 пара 

10. Рабочий по 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

- костюм х/б 

- рукавицы 

комбинированные или 

- перчатки с полимерным 

покрытием 

- респиратор 

При занятости на мокрых 

участках работ 

дополнительно: 

- сапоги резиновые 

1  

4 пары 

 

4 пары 

1 пара 

1 (до износа) 

ОСНОВАНИЕ:  ТИПОВЫЕ НОРМЫ бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защита работникам сквозных 

профессий и должностей всех отраслей экономики 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 541н от 

01.10.2008г. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития СССР 

№65 от 29.01.1988г). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 6. 

к коллективному договору  

МБДОУ «Лучик». 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                            ___________ Н. А. Худякова. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда: 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Должность, 

 кол-во ставок 

 

 

 Класс условий труда по 

результатам аттестации рабочих 

мест 

1. Дворник, 

1 ставка. 

 

3.2 

2. 

 

 

 

Младший  

воспитатель, 

5 ставок. 

3.1 

3. 

 

 

Повар, 

2 ставки. 

 

4. 

 

 

 

Кухонный  

рабочий, 

0,5 ставки. 

 

5. 

 

 

 

Машинист   

по стирке белья, 

0,5 ставки. 

 

 

 

Перечень работ с вредными и опасными условиями труда определяется 

Правительством Российской Федерации с учетом трехсторонней Российской 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 



Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по 

результатам аттестации рабочих мест (ст. 147 ТК РФ). 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для работ с нормальными 

условиями труда,  установленных законами и иными нормативными актами. 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень работ с вредными и опасными условиями труда, работа в которых 

дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и 

опасными условиями труда, а также минимальная продолжительность отпуска, 

условия его предоставления утверждается Правительством Российской Федерации с 

учетом трехсторонней Российской комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений (ст. 117 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7. 

к коллективному договору  

МБДОУ «Лучик». 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                            ___________ Н. А. Худякова. 

 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей с ненормированным рабочим днем: 

 

Наименование профессии. Штатная 

численность. 

Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

Заведующий 1 3 дня 

Заместитель заведующего по 

АХР. 

1 3 дня 

 

 

ОСНОВАНИЕ:    Постановление Правительства РФ от 11.12.2002г  № 884 

«Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

финансируемых за счет средств федерального бюджета».



 

Приложение № 8. 

к коллективному договору 

МБДОУ «Лучик». 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО:                                              УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель Профкома                                   Заведующий  

МБДОУ «Лучик»                                                МБДОУ «Лучик» 

____________ И. В. Бегунова.                           ___________ Н. А. Худякова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

Орджоникидзевский детский сад «Лучик» 

 

 

 

 

 

 

 

 

п. Орджоникидзе. 



1. Общие положения. 

 

1.1.   Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  Орджоникидзевский 

детский сад «Лучик» (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Постановлением администрации Мотыгинского района Красноярского края  

от 07.10.2014г  № 673-п  «Об утверждении положения о системах оплаты труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных организаций 

Мотыгинского района» и регулирует порядок и условия оплаты труда работников  

МБДОУ «Лучик» - (далее – Учреждение). 

1.2.   Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников Учреждения, составляет 70% от доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов 

по обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

1.3.   Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью осуществляется 

за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с которыми для 

выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 

Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система оплаты 

труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах 

указанных средств. 

 

2.  Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 

2.1.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, установленных  

приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2.   Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 

учреждения могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, в соответствии с 

 приложением № 2 к настоящему Положению. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1.   Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

 за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 

     - районный коэффициент – 30%; 



процентная надбавка к заработной плате за стаж работы – до 50 %; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

     - доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в 

ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов; 

     - сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса РФ); 

     - работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (статья 153 Трудового 

кодекса РФ); 

     - при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором производится доплата, размере которой 

определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) дополнительной 

работы (статья 151 Трудового кодекса РФ); 

      - другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных) в соответствии с приложением № 3 

3.2.   Конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера устанавливаются в трудовых договорах работников. 

 

4.  Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1.   К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работников за качественные результаты труда, а также поощрение 

за выполненную работу. 

4.2.   Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, 

и выделяется в бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной 

деятельности).  

Общий объем выплат стимулирующего характера работников (за исключением 

персональных выплат, выплат по итогам работы и стимулирующих выплат 

руководителю) составляет не менее 25% от фонда оплаты труда учреждения. 

Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера заместителям 

руководителя  предусматривается в размере не более 15% от общего объема выплат 

стимулирующих характера работников, и выделяется в бюджетной смете 

учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности). 



Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 

стимулирующим выплатам заместителям руководителя  может направляться на 

стимулирование труда иных работников учреждения. 

4.3.   Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от 

приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда 

работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ;   (выплаты производятся  без учета 

процента выплат по итогам работы не ниже установленного законом минимального 

размера  оплаты труда);  

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы.  

4.4.   Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на 

оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.2 настоящего Положения, за 

исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, 

оплата труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты 

стимулирующего характера, за исключением выплат стимулирующего характера 

руководителю Учреждения. 

4.5.   Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 

Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.6.   В соответствии с п. 2 ст. 4.  Закона Красноярского края  

от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений», работникам образовательных организаций 

производится персональная выплата в целях обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленной для 

работников организаций в Мотыгинском районе Красноярского края в  

размере   20 094  рубля. 

     Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работников 

образовательных организаций на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда) производится работникам образовательных 

организаций, месячная заработная плата которых при полностью отработанной 

норме времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом 

выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера 

минимальной заработной платы, установленной в Мотыгинском районе, в размере, 

определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, 

установленной в Мотыгинском районе, и величиной заработной платы конкретного 

работника за соответствующий период времени. 

     Работникам образовательных организаций, месячная заработная плата которых 

по основному месту работы при полностью отработанной норме рабочего времени с 



учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимальной 

заработной платы, установленной в Мотыгинском районе, исчисленного 

пропорционально отработанному работником образовательной организации 

времени, и величиной заработной платы конкретного работника образовательной 

организации за соответствующий период времени». 

     Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, 

процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местах или надбавке за работу в местностях с особыми 

климатическими условиями. 

     Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя 

начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате 

за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или 

надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4.7.   Персональные выплаты устанавливаются с учетом  квалификационной 

категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, 

работы в закрытых административно-территориальных образованиях, работы в 

сельской местности, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, 

обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы, установленного Красноярском крае. 

Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат 

работникам устанавливается в соответствии с приложением № 4 к настоящему 

Положению. 

4.8.   При выплатах по итогам работы учитывается: 

- объем освоения выделенных бюджетных средств; 

- объем ввода законченных ремонтом объектов; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или 

уставной деятельности Учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.  

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается в 

соответствии с приложением № 6 к настоящему Положению. 

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 

4.9.   Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника вправе учитывать аналитическую информацию органов самоуправления 

Учреждения.  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

учреждения, и утверждаются приказом руководителя Учреждения.  

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников учреждения и ее состав утверждаются приказом руководителя 



Учреждения. При этом в составе комиссии должен быть включен представитель 

представительного органа работников учреждения. 

4.10.   Конкретный размер выплат стимулирующего характера за результативность, 

качество труда и выплат по итогам работы работникам устанавливается в 

абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке: 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 

определяется по формуле: 

 

                              С = С1 балла x Бi , 

где: 

С  -  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в 

плановом квартале; 

С1 балла        - стоимость  для  определения размеров стимулирующих выплат на 

плановый квартал; 

Бi - количество баллов  по  результатам  оценки  труда  i-го  работника учреждения,  

исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период 

(год, полугодие, квартал). 

 

                                                     i=1 

                  С1 балла  = (Q стим - Q стим рук) / SUM Б   , 

                                                     ni 

 

где: 

Q стим -   фонд   оплаты   труда,   предназначенный   для   осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале; 

Q стим рук -   плановый   фонд   стимулирующих выплат руководителя, заместителя  

руководителя  и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной 

смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) в расчете на 

квартал; 

n  -  количество физических   лиц  учреждения,  подлежащих  оценке  за отчетный   

период   (год,  квартал,  месяц),  за  исключением  руководителя учреждения, его 

заместителей и главного бухгалтера. 

Q стим  не может превышать Q стим1 

                          

Q стим1= Q зп - Q гар - Q отп , 

                          

где: 

Q стим1 - предельный фонд заработной платы, который  может  направляться 

учреждением на выплаты стимулирующего характера; 

Q зп -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных работникам  

должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, 

утвержденный в бюджетной смете (плане финансово – хозяйственной деятельности) 

учреждения на плановый квартал; 

Q гар - гарантированный  фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной  платы работников   

по  бюджетной  смете  учреждения  по  основной  и  совмещаемой должностям  с  



учетом  сумм  компенсационных  выплат  на плановый квартал), определенный 

согласно штатному расписанию учреждения; 

Q отп - сумма средств,  направляемая  в  резерв  для  оплаты  отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной 

нетрудоспособности,   оплаты   дней   служебных  командировок,  подготовки, 

переподготовки,  повышения  квалификации  работников учреждения на плановый 

квартал. 

 

                        Q отп = Q баз x N отп / N год, 

 

где: 

Q баз -  фонд   оплаты  труда  учреждения,  состоящий  из  установленных 

работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, 

утвержденный  в  бюджетной  смете  учреждения на плановый квартал без учета 

выплат по итогам работы; 

N отп - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней 

служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в 

учреждении; 

N год - количество календарных дней в плановом квартале. 

4.11.   Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на 

год. 

4.12.   Определение количества баллов, устанавливаемых для работников 

Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие 

результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в 

соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 

 

5. Единовременная материальная помощь 

 

5.1.   Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может 

осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2.  Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается 

по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением 

ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей). 

5.3.   Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику 

Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех 

тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего 

Положения. 

5.4.  Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения 

производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений 

настоящего раздела. 

 



 

6. Условия оплаты труда заместителей руководителя 

МБДОУ «Лучик» 

 

6.1.   Оплата труда заместителей руководителя  осуществляется в виде заработной 

платы, которая включает в себя: 

- должностной оклад; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера. 

6.2.   Размеры должностных окладов заместителям руководителя  устанавливаются 

руководителем Учреждения на 30 процентов ниже размеров должностного оклада 

руководителя. 

6.3.   Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя  

устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.4.   Заместителям руководителя  в пределах объема средств, выделенного в 

бюджетной смете учреждения (плане финансово – хозяйственной деятельности) на 

выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, труда могут 

устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

6.5.   Размер и условия осуществления выплат стимулирующего характера, критерии 

оценки результативности и качества деятельности учреждений заместителей 

руководителя  определяются согласно приложению № 7 к настоящему Положению. 

6.6.   Виды и размер персональных выплат заместителям руководителя  

определяется согласно приложению № 8 к настоящему Положению. 

6.7.   При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий. 

Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя  определяется согласно 

приложению № 9 к настоящему Положению. 

6.8.   Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и 

выплат по итогам работы, заместителям руководителя  устанавливаются сроком на 

один месяц, три месяца или полгода  в процентах от должностного оклада. 

6.9.   Размер выплат по итогам работы максимальным размером не ограничивается. 

6.10.  Заместителям руководителя  сроки установления и размер стимулирующих 

выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения. 



6.11.  Заместителям руководителя    может оказываться единовременная 

материальная помощь с учетом положений раздела 5 настоящего Положения. 

7. Порядок начисления заработной платы  

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. 

 

7.1.   Оплата труда педагогическим работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в 

учреждении применяется почасовая оплата труда педагогических работников.  

Почасовая оплата труда учителей и других педагогических работников учреждения 

применяется при оплате: 

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников; 

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им 

при тарификации; 

- при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, 

методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 

педагогической работы в образовательные учреждения; 

Размер оплаты за один час для педагогических работников (за исключением 

учителей) определяется раздельно  

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 

нагрузки 20 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 

нагрузки 24 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 

нагрузки 25 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 

нагрузки 30 часа в неделю; 

для педагогических работников, которым установлена норма часов педагогической 

нагрузки 36 часа в неделю; 

 

(т.е. педагогические работники с нагрузкой, педагогические работники с нагрузкой 

30 часов в неделю и т.д.), по следующей формуле:  

Сп = ФОТп / 4,3*Чп, где 

Сп – размер оплаты за один час работы для иных педагогических работников; 

ФОТп – средний месячный фонд оплаты труда конкретной группы педагогических 

работников, включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

компенсационные и персональные выплаты; 



Чп – общее количество часов конкретной группы педагогических работников в 

неделю.   

 

7.2.   Оплата труда иным работникам. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в одно 

и то же рабочее время, работнику производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день для иных работников определяется по 

следующей формуле:  

Ср = ФОТр / Чр / 249, где 

Ср – размер оплаты за один день работы для иных работников; 

ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей должности, 

включающий оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, 

компенсационные и персональные выплаты в соответствии со штатным 

расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности в 

соответствии со штатным расписанием.  

 

8. Заключительное положение. 

    Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в 

пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности 

руководителей, специалистов и служащих данного учреждения. При составлении 

штатного расписания в пределах тарификационного фонда возможна замена одной 

должности на другую, необходимую для данного учреждения при наличии ее в 

Едином классификаторе должностей. Для выполнения работ, связанных с 

временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение 

вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должность 

(профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на 

условиях срочного трудового договора. На выполнение разовых и временных работ 

допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и 

порядке, установленных законодательством. Прочие вопросы, не урегулированные 

настоящим Положением, решаются Учреждением самостоятельно в части, не 

противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным 

Положением об оплате труда работников учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 

 
 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников МБДОУ «Лучик». 
 

 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 2 822,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 квалификационный 

уровень  

       2 971,0 <*> 

2 квалификационный 

уровень  

 3 297,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

1 квалификационный 

уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

4 874,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

5 547,0 

2 квалификационный 

уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

5 102,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

5 810,0 

3 квалификационный 

уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

5 588,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6 364,0 

4 квалификационный 

уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

6 115,0 
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при наличии высшего      

профессионального        

образования              

6 967,0 

 

<*> Для должности «младший воспитатель» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 3 355,0 

руб., для должности «дежурный по режиму» минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы устанавливается в размере 4 553,0 

руб. 

2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, 

руб.         

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           2 971,0 

2 квалификационный уровень                           3 134,0 

   Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           3 297,0 

2 квалификационный уровень                           3 623,0 

3 квалификационный уровень                           3 981,0 

4 квалификационный уровень                           5 024,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень                           3 623,0 

2 квалификационный уровень                           3 981,0 

3 квалификационный уровень                           4 370,0 

4 квалификационный уровень                           5 253,0 

 

3.  Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников физической культуры и спорта 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

физической культуры и спорта второго уровня 

 3 297,0 

 

 



4.  Профессиональные квалификационные группы должностей 

медицинских и фармацевтических работников 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная  

«Врачи и провизоры» 

2 квалификационный уровень 5 675,0 

 

5.  Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень                           2 552,0 

2 квалификационный уровень                           2 675,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень                           2 971,0 

2 квалификационный уровень                           3 623,0 

3 квалификационный уровень                           3 981,0 

4 квалификационный уровень                           4 796,0 

 

6. Должности руководителей структурных подразделений 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

заработной платы, 

руб.         

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей     

структурных подразделений                         

1 квалификационный уровень                           7 248,0 

2 квалификационный уровень                           7 791,0 

3 квалификационный уровень                           8 406,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень                           3 623,0 

3 квалификационный уровень                           3 981,0 

4 квалификационный уровень                           5 024,0 



5 квалификационный уровень                           5 675,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

5 квалификационный уровень                           6 133,0 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень                           6 592,0 

2 квалификационный уровень                           7 637,0 

3 квалификационный уровень                           8 223,0 

 

 

 

7. Должности, не предусмотренные профессиональными 

квалификационными группами 
 

Должность 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки    

 заработной платы, 

руб.         

Заведующий библиотекой                               6 133,0 

Художественный руководитель                          6 278,0  
Специалист по охране труда 3 623,0  
Специалист по охране труда II категории 3 981,0  
Специалист по охране труда I категории 4 370,0  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 
 

 

Условия, 

при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок  

заработной платы работникам МЮДОУ «Лучик», могут устанавливаться 

выше минимальных размеров  

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

 

1.Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных организаций Мотыгинского района (далее – учреждения), выше 

минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

(далее – условия) применяются для установления размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы увеличивается 

по должностям педагогических работников. 

2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

 

O = Omin+ Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы по должности, установленный положением  

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных организаций 

Мотыгинского района; 

К – повышающий коэффициент. 

3. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленных в пункте 5 настоящих условий, применяемым для 

установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами 

организации с учетом мнения представительного органа работников, в пределах 

фонда оплаты труда организации, на период времени выполнения работы, 

являющейся основанием для установления повышающего коэффициента. 

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических работников по следующим основаниям: 

            



 

Таблица 

 

№ 

п/п 

Основание повышения оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего 

коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической 

деятельности в условиях изменения 

содержания образования и воспитания: 

 

для педагогических работников 

общеобразовательных организаций 
35% 

для педагогических работников  

профессиональных образовательных 

организаций 

20% 

для педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций 
50% 

для педагогических работников организаций 

для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

50% 

для педагогических работников прочих 

образовательных организаций 
20% 

 

 

 

5.1. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии  

с пунктом 2 таблицы. 

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без 

учета персональных выплат > 25%, то коэффициент рассчитывается  

по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 



Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие 

квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, определяется в 

размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты 

дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников. 

Если K> предельного значения повышающего коэффициента,  

то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения.



Приложение № 3 

к положению об оплате труда  

работников МБДОУ «Лучик» 
 

 
 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) работникам МБДОУ 

«Лучик» 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в 

процентах к 

окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. 

за ненормированный рабочий день (за исключением 

водителей легковых автомобилей) 15 

2. 
выплата за работу в сельской местности  

25 



 

Приложение № 4 

к  положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 

 

Размер персональных выплат 

работникам МБДОУ «Лучик» 
 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Размер к 

окладу 

(должностном

у окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <*> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»<**> 
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный». <**> 
20% 

1.2. 
от 5 лет до 10 лет: 

15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**> 25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 
30% 

1.3. 
свыше 10 лет  

25% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный». <**> 
35% 



при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при 

организации питания  20% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с краевыми государственными 

бюджетными и казенными образовательными организациями 

либо продолжающим работу в образовательной организации. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям краевых государственных 

бюджетных и казенных образовательных организаций, 

реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования детей <***> 

718,4 рубля 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации или 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 

организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в 

том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты 

труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально 

отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу 

в местностях с особыми климатическими условиями. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 5 

к положению по оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 

 

Виды, условия, размер и порядок выплат 

стимулирующего характера, в том числе критерии оценки 

результативности и качества труда работников МБДОУ «Лучик» 

 
Должности Критерии оценки результативности и качества труда 

работников организации 

Предельное 

количество 

баллов 

1 2 3 
Воспитатель Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Превышение сверхустановленных норм плановой наполняемости 

групп – по средней посещаемости в месяц: 
  Младшие группы - 75% и более  
  Средние группы - 80% и более 
  Старшие и подготовительные группы - 90% и более 

3 

Увеличение объема работы (замена отсутствующих коллег более 5 
дней), 
Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, 

новому учебному году, летнему периоду и т.п.). 

 

4 

Отсутствие жалоб и замечаний: 
- по охране жизни и здоровья детей 
- систематическое проведение оздоровительной работы 
- соблюдение режима дня 

1 

Работа в творческих, рабочих группах (1 балл за каждую) 2 
Дополнительное образование детей в рамках образовательной 
программы (кружковая работа) - 3 балла 

3 

Эффективность совместных мероприятий с родителями воспитанников в 
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки..) – 2 
балла, 
Эффективность взаимодействия с родителями по своевременной оплате 
за содержание детей в ДОУ согласно Договору о сотрудничестве между 
ДОУ и родителями воспитанников) – 2 балла 

4 

  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Посещение методобъединений, тематических семинаров, 
конференций, онлайн вебинаров в нерабочее время (1 балл за каждое) 

2 

Участие в методической работе на уровне учреждения (консультации, 
семинары, мастер-классы, открытые просмотры, доклады) - 3 балла; 
Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер- 
классов на муниципальном уровне -5 баллов; 
Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне- 7 баллов; 

15 

Эффективность участия в конкурсах ДОУ (победа-3 балла) 
Результативность участия в праздниках, досугах, развлечениях, 
проводимых в ДОУ- 3 балла 

6 

Активное  использование и реализация проектных и исследовательских 
технологий в образовательном процессе и их качество от 1 до 5 баллов 

5 

Эффективность использования ИКТ (информационных 13 



компьютерных технологий): 
Написание планов в электронном виде -2 балла; 
Использование ИКТ при оформлении группы – 3 балла; 
Наличие публикаций в СМИ- 5 баллов; 
Размещение информации на странице  сайта  ДОУ-3 балла. 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Создание и постоянное обновление развивающей среды в группе, 
наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 
оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 
участии родителей, благоустройство территории участка,  от 1 до 5 
баллов (по итогам смотров-конкурсов) 

5 

Выполнение полномочий  подготовки, размещения и  

 обновления материалов на сайте ДОУ (от 5 до 10 баллов) 

10 

 

Наличие портфолио на каждого воспитанника группы, 

паспорта группы и постоянное его пополнение, от 1 до 3 

баллов 

3 

Инструктор 

по физической 

культуре 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

 Отсутствие жалоб и замечаний: 
- по охране жизни и здоровья детей 
- систематическое проведение оздоровительной работы 
- соблюдение режима дня 

1 

Средняя посещаемость по детскому саду : не менее 70% 3 
Увеличение объема работы (замена отсутствующих коллег более 5 
дней), 
Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, 

новому учебному году, летнему периоду и т.п.). 

 

4 

Работа в творческих, рабочих группах (1 балл за каждую) 2 
Дополнительное образование детей в рамках образовательной 
программы (кружковая работа) - 3 балла 

3 

Эффективность совместных мероприятий с родителями воспитанников в 
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки..) – 2 
балла, 
Эффективность взаимодействия с родителями по своевременной оплате 
за содержание детей в ДОУ согласно Договору о сотрудничестве между 
ДОУ и родителями воспитанников) – 2 балла 

4 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Посещение методобъединений, тематических семинаров, 
конференций, онлайн вебинаров в нерабочее время (1 балл за каждое) 

2 

Участие в методической работе на уровне учреждения (консультации, 
семинары, мастер-классы, открытые просмотры, доклады) - 3 балла; 
Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер- 
классов на муниципальном уровне -5 баллов; 
Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне- 7 баллов; 

15 

Эффективность участия в конкурсах ДОУ (победа-3 балла) 
Результативность участия в праздниках, досугах, развлечениях, 
проводимых в ДОУ- 3 балла 

6 

Эффективность использования ИКТ (информационных 
компьютерных технологий): 
Написание планов в электронном виде -2 балла; 
Использование ИКТ при оформлении группы – 3 балла; 
Наличие публикаций в СМИ- 5 баллов; 

13 



Размещение информации на странице  сайта  ДОУ-3 балла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Активное  использование и реализация проектных и исследовательских 
технологий в образовательном процессе и их качество от 1 до 5 баллов 

 

Создание и постоянное обновление развивающей среды в группе, 
наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 
оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 
участии родителей, благоустройство территории участка,  от 1 до 5 
баллов (по итогам смотров-конкурсов) 

5 

Выполнение полномочий  подготовки, размещения и  

 обновления материалов на сайте ДОУ (от 5 до 10 баллов) 

10 

 

 Наличие портфолио на каждого воспитанника группы, 

паспорта группы и постоянное его пополнение, от 1 до 3 

баллов 

3 

Музыкальный 

руководитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Отсутствие жалоб и замечаний: 
- по охране жизни и здоровья детей 
- систематическое проведение оздоровительной работы 
- соблюдение режима дня 

1 

Средняя посещаемость по детскому саду : не менее 70% 3 
Увеличение объема работы (замена отсутствующих коллег более 5 
дней), 
Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, 

новому учебному году, летнему периоду и т.п.). 

 

4 

Работа в творческих, рабочих группах (1 балл за каждую) 2 
Дополнительное образование детей в рамках образовательной 
программы (кружковая работа) - 3 балла 

3 

Эффективность совместных мероприятий с родителями воспитанников в 
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки..) – 2 
балла, 
Эффективность взаимодействия с родителями по своевременной оплате 
за содержание детей в ДОУ согласно Договору о сотрудничестве между 
ДОУ и родителями воспитанников) – 2 балла 

4 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Посещение методобъединений, тематических семинаров, 
конференций, онлайн вебинаров в нерабочее время (1 балл за каждое) 

2 

Участие в методической работе на уровне учреждения (консультации, 
семинары, мастер-классы, открытые просмотры, доклады) - 3 балла; 
Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер- 
классов на муниципальном уровне -5 баллов; 
Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне- 7 баллов; 

15 

Эффективность участия в конкурсах ДОУ (победа-3 балла) 
Результативность участия в праздниках, досугах, развлечениях, 
проводимых в ДОУ- 3 балла 

6 

Эффективность использования ИКТ (информационных 
компьютерных технологий): 
Написание планов в электронном виде -2 балла; 
Использование ИКТ при оформлении группы – 3 балла; 
Наличие публикаций в СМИ- 5 баллов; 
Размещение информации на странице  сайта  ДОУ-3 балла. 

13 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Активное  использование и реализация проектных и исследовательских 5 



технологий в образовательном процессе и их качество от 1 до 5 баллов 

Создание и постоянное обновление развивающей среды в группе, 
наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 
оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 
участии родителей, благоустройство территории участка,  от 1 до 5 
баллов (по итогам смотров-конкурсов) 

5 

Выполнение полномочий  подготовки, размещения и  

 обновления материалов на сайте ДОУ (от 5 до 10 баллов) 
10 

 

Наличие портфолио на каждого воспитанника группы, 

паспорта группы и постоянное его пополнение, от 1 до 3 

баллов 

3 

Педагог-

психолог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

 Отсутствие жалоб и замечаний: 
- по охране жизни и здоровья детей 
- систематическое проведение оздоровительной работы 
- соблюдение режима дня 

1 

Средняя посещаемость по детскому саду : не менее 70% 3 
Увеличение объема работы (замена отсутствующих коллег более 5 
дней), 
Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, 

новому учебному году, летнему периоду и т.п.). 
 

4 

Работа в творческих, рабочих группах (1 балл за каждую) 2 
Дополнительное образование детей в рамках образовательной 
программы (кружковая работа) - 3 балла 

3 

Эффективность совместных мероприятий с родителями воспитанников в 
нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, посиделки..) – 2 
балла, 
Эффективность взаимодействия с родителями по своевременной оплате 
за содержание детей в ДОУ согласно Договору о сотрудничестве между 
ДОУ и родителями воспитанников) – 2 балла 

4 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 
Посещение методобъединений, тематических семинаров, 
конференций, онлайн вебинаров в нерабочее время (1 балл за каждое) 

2 

Участие в методической работе на уровне учреждения (консультации, 
семинары, мастер-классы, открытые просмотры, доклады) - 3 балла; 
Участие в конкурсах педагогического мастерства, проведение мастер- 
классов на муниципальном уровне -5 баллов; 
Участие в конкурсах на региональном и федеральном уровне- 7 баллов; 

15 

Эффективность участия в конкурсах ДОУ (победа-3 балла) 
Результативность участия в праздниках, досугах, развлечениях, 
проводимых в ДОУ- 3 балла 

6 

Эффективность использования ИКТ (информационных 
компьютерных технологий): 
Написание планов в электронном виде -2 балла; 
Использование ИКТ при оформлении группы – 3 балла; 
Наличие публикаций в СМИ- 5 баллов; 
Размещение информации на странице  сайта  ДОУ-3 балла. 

13 

Выплаты за качество выполняемых работ 
Активное  использование и реализация проектных и исследовательских 
технологий в образовательном процессе и их качество от 1 до 5 баллов 

5 

Создание и постоянное обновление развивающей среды в группе, 
наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного 

5 



оборудования и материалов по теме недели и его пополнение при 
участии родителей, благоустройство территории участка,  от 1 до 5 
баллов (по итогам смотров-конкурсов) 

Выполнение полномочий  подготовки, размещения и  

 обновления материалов на сайте ДОУ (от 5 до 10 баллов) 

10 

 

Наличие портфолио на каждого воспитанника группы, 

паспорта группы и постоянное его пополнение, от 1 до 3 

баллов 

3 

Старший 

воспитатель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и  

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

Средняя посещаемость детьми учреждения за период, 
предшествующий установлению стимулирующих выплат – 70 % и более 

3 

Организация инновационной деятельности педагогических 
работников, в т.ч. проектной деятельности – 5 баллов; 
Организация работы по взаимодействию с учреждениями 
образования, культуры, СДК, ГБДД -3 балла; 
Организация разработки индивидуальных программ сопровождения 
детей с особыми образовательными потребностями   3 балла. 
 

11 

Организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения – 3 
балла 
Организация наставничества для начинающих воспитателей - 3 
балла 
Помощь педагогам в подготовке к участию в методических 
объединениях, мастер-классах, конкурсах на муниципальном, 
районном уровне  - 5 баллов 
Помощь педагогам в оформлении материалов для аттестации на 
первую или высшую категории по новой форме  - 5 баллов 

16 

Увеличение объема работы (совмещение, замена отсутствующих коллег 
более 5 дней), 
 

4 

  
  
  

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  

Эффективность использования ИКТ (информационных 
компьютерных технологий): 
Написание планов в электронном виде -2 балла; 
Использование ИКТ при оформлении группы – 3 балла; 
Наличие публикаций в СМИ- 5 баллов; 
Размещение информации на странице  сайта  ДОУ-3 балла. 

15 

  
  
  
  

Выплаты за качество выполняемых работ  

Выполнение полномочий  подготовки, размещения и  

 обновления материалов на сайте ДОУ (от 5 до 10 баллов) 

10 

   

   

 
 



 

 

 

 

Приложение № 6 

     к положению об оплате труда   

     работников МБДОУ «Лучик» 

 
 

Размер  

выплат по итогам работы работникам МБДОУ «Лучик» 
 

┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐ 

│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельный   │ 

│ результативности и │                                    │размер к окладу │ 

│   качества труда   ├────────────────────┬───────────────┤  (должностному │ 

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │ окладу), ставке│ 

│     Учреждения     │                    │               │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│25%             │ 

│выделенных бюджетных│ выделенных         │ объема средств│                │ 

│средств             │ бюджетных          │95% выделенного│50%             │ 

│                    │ средств            │объема средств │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Объем ввода         │Текущий ремонт      │выполнен в     │25%             │ 

│законченных ремонтом│                    │срок,          │                │ 

│объектов             Капитальный ремонт  │в полном объеме│50%             │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Инициатива,         │Применение          │       x       │50%             │ 

│творчество и        │нестандартных       │               │                │ 

│применение в работе │методов работы      │               │                │ 

│современных форм и  │                    │               │                │ 

│методов организации │                    │               │                │ 

│труда               │                    │               │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │50%             │ 

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │ 

│связанной с         │                    │               │                │ 

│обеспечением        │                    │               │                │ 

│рабочего процесса   │                    │               │                │ 

│или уставной        │                    │               │                │ 

│деятельности        │                    │               │                │ 

│Учреждения          │                    │               │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │50%             │ 

│результатов в работе│ работы             │динамики в     │                │ 

│за определенный     │                    │результатах    │                │ 

│период              │                    │               │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │50%             │ 

│инновационной       │проектов            │               │                │ 

│деятельности        │                    │               │                │ 

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤ 

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │50%             │ 

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │ 

│периоде в выполнении│                    │               │                │ 

│важных работ,       │                    │               │                │ 

│мероприятий         │                    │               │                │ 

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴──────────────── 

 



 

 

 

 

 
 
 
 

 

Виды выплат 

стимулирующего характера, размер и условия 

их осуществления, критерии оценки результативности 

и качества деятельности заместителя руководителя по АХР 

МБДОУ «Лучик» 
 

 

 

Приложение № 7 

к положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 

Должность 

Критерии оценки  

эффективности и  

качества 

деятельности    

организаций 

Условия Предельный 

размер 

выплат  

к окладу, 

(должностн

ому 

окладу), 

ставке 

заработной 

платы 

наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Заместитель 

руководите

ля по АХР 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

Обеспечение 

стабильного 

функционирования 

организации 

создание условий 

безопасности и 

сохранности жизни 

и здоровья 

участников 

образовательного 

процесса, 

обеспечение 

стабильной охраны 

труда и техники 

безопасности    

отсутствие 

предписаний 

надзорных органов 

До 20% 



подготовка 

локальных,  

нормативных актов  

организации, 

исходящей 

документации, 

отчетной 

документации 

соответствие 

локальных 

нормативных 

актов организации 

нормам 

действующего 

законодательства, 

своевременное  и 

качественное 

предоставление 

отчетной 

документации 

До 20% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

 

За осуществление 

полномочий 

контрактного 

управляющего 

Осуществление 

полномочий, 

предусмотренных  

Федеральным 

законом №44- ФЗ 

«О контрактной 

системе в сфере 

закупок, товаров, 

работ, услуг для 

обеспечения 

государственных и 

муниципальных 

нужд» 

Разработка плана-

графика, 

размещение в 

единой 

информационной 

системе плана-

графика, 

осуществление 

закупок, 

заключение 

контрактов. 

 

 

 

 

До 30% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Выполнение 

дополнительных 

видов работ 

Выполнение работ 

не 

предусмотренных 

штатным 

расписанием  

Погрузочно-

разгрузочные 

работы (свыше 5 

часов в месяц), 

проведение работ, 

связанных с 

ликвидацией 

аварий, работы по 

благоустройству и 

озеленению 

территории 

До 10% 



 

 

 

 

 

 

 

 

        Приложение № 8 

        к положению об оплате труда  

        работников МБДОУ «Лучик» 

 
 

Размер персональных выплат 

заместителям руководителя МБДОУ «Лучик»  
 

№ 

п/п 
Виды персональных выплат 

Предельный 

размер выплат 

к окладу 

(должностному 

окладу) 

1 
опыт работы в занимаемой должности <*>:  

 от 1 года до 5 лет <**> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**> 

5% 

 

15% 

 

20% 

 

15% 

 

20% 

от 5 года до 10 лет <**> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

15% 

 

25% 

Замена 

отсутствующего 

работника (за 

расширение зоны 

обслуживания) 

1 неделя 10% 

consultantplus://offline/ref=EA4505DDF372C150BC76DDD0E86761689C07B6ABD36F48C581BF7C01A6584151587463C9D90F94E82E5C95DFg502A
consultantplus://offline/ref=F6F9E8F0F22D0A61174ABBF41896ADE5398A7A297665B3B594082614E5F35DFC29C7E78BF8A4C974FE2250ABYADFB
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при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**> 

 

30% 

 

25% 

 

30% 

свыше 10 лет <**> 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**> 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«народный» <**> 

25% 

 

35% 

 

40% 

 

35% 

 

40% 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 

<**> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного звания, ученой 

степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин)
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Приложение № 9 

к положению об оплате труда 

работников МБДОУ «Лучик» 

 

Размер выплат по итогам работы  

 заместителям МБДОУ «Лучик» 
 

┌──────────────────┬──────────────────────────────────────┬───────────────┐ 

│ Критерии оценки  │                Условия               │  Предельный   │ 

│результативности и├─────────────────────┬────────────────┤размер к окладу│ 

│  качества труда  │     наименование    │   индикатор    │ (должностному │ 

│    работников    │                     │                │окладу), ставке│ 

│    учреждения    │                     │                │               │ 

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤ 

│Степень освоения  │Процент освоения     │от 98% до 99%   │70%            │ 

│выделенных        │выделенных бюджетных │от 99,1% до 100%│100%           │ 

│бюджетных средств │средств              │                │               │ 

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤ 

│Проведение        │Текущий ремонт       │выполнен в срок,│25%            │ 

│ремонтных работ   │Капитальный ремонт   │качественно, в  │50%            │ 

│                  │                     │полном объеме   │               │ 

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤ 

│Подготовка        │Учреждение принято   │без замечаний   │50%            │ 

│образовательного  │надзорными органами  │                │               │ 

│учреждения к      │                     │                │               │ 

│новому учебному   │                     │                │               │ 

│году              │                     │                │               │ 

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤ 

│Участие в         │Наличие реализуемых  │реализация      │100%           │ 

│инновационной     │проектов             │проектов        │               │ 

│деятельности      │                     │                │               │ 

├──────────────────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┤ 

│Организация и     │Наличие важных работ,│международные   │100%           │ 

│проведение важных │мероприятий          │федеральные     │90%            │ 

│работ, мероприятий│                     │межрегиональные │80%            │ 

│                  │                     │региональные    │70%            │ 

│                  │                     │внутри          │60%            │ 

│                  │                     │учреждения      │               │ 

└──────────────────┴─────────────────────┴──────────── 
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